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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistlinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagsarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dilinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Biinci vazfen, Tirk stal, Tirk
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevudiyetiin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kymell hazinendir Itbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahii ve haric,
bedhahlarinofacakt, Bi g, ifiklalve cumhuriyeti midafaa
mecburiyefine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve geraitn digtinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, Gok namiisat bir mahiyetie tezshir
edebilr,siKal ve cumhuriyetine Kastedecek ddmanta,
bitn dinyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
Olabilirler. ebren ve hil e aziz vatanin, bitiin aleler zapt
¢flimi, bikin ersanelerine girimis, bitin ordulan dagrims
ve memiekefin her kosesi hifil isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde, ifidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirer Hatta bu ikfidar sahipleri sahsi
menfastlrin, mistevlrinsiyast emelleiyle evhit edebilrer,
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap gl olablirer.

Ey Torkisikbalininevd! e, u ahvl vegeritinde
dahi, vaaifen; Tark istklal ve cumhuriyetinfkutamaki!
Muhtag oldugun Kudret, damarianndaki asil kanda, meveuturl
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SUNUS

Gelisen ve gelistikce de teknolojik imkénlarin en iist seviyede kullanilabilme imkanina sahip bir iilkede yasiyor olmamiz sebebiyle bizler de
dinamikleriyle ayakta durabilen, siirekli kendini yenileyen ve gelistiren bir kurum olma gayretindeyiz. Okulumuz, egitim ve 6gretimde bolgesinde
saygin bir yer almis olup, bu yonde calismalarim tiim kadrosuyla daha da ileriye gotiirmeye kararhdir. Basarimin belli bir bilgi ve planlama
temelinde amag, hedef ve belli bir zaman diliminde uygulanan Stratejik Planla olusabileceginin farkinda bir kurumuz.Bu planimizi bes yillik ve
her bir yillik siireclerde gelisim plan1 hazirlanacak sekilde katihmci1 yontemlerle okulumuzun misyon, vizyon ve degerlerini en Ust seviyede
tutmaya cahsarak hazirladik. Daha iist seviyede egitim vermek, ulasilamayan basarilara ulasmak icin kurum Kiiltiiriinii de ihmal etmedik.
Cahsmalarimizda, etkinliklerimizde ve her tiirlii faaliyetlerimizde velilerimizi de aym hedef ve amaclar dogrusunda yanimiza aldik. Ozverinin
sadece belli kesimlerde olmamasi gerektigine herkesi inandirmaya cahstik ve basardik.

Pelitliyak Imam-Hatip Ortaokulu stratejik planlama calismalarimizda basariya giden yollari, amaclari, hedefleri ve tiim bunlar
gerceklestirebilmenin stratejilerini belirlemeye calistik. Plan tabi ki bu haliyle kalmayacaktir. Gerektigi zaman ve gereken ihtiyaclara gore revize
edilecektir.

Ali SOZERI
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 Donemi Stratejik Plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
strecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvanm Ad1 Soyadi Unvam

Ali SOZERI Okul Miidiirii Safiye KILICKAYA Ogretmen
Ismail Okan CINBIRT Miidiir Yardimcisi Ayse Nur CICEK Ogretmen
Ersin CURE Ogretmen Zehra UZUN Ogretmen
Idris TYALOGLU Okul Aile Birligi Bagskam Ismail Okan CINBIRT Ogretmen
Islam YERISENOGLU Okul Aile Birligi Temsilcisi Onder YERISENOGLU Goniillii Veli




BOLUM I1: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Pelitliyatak imam-Hatip Ortaokulu 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda 35 6grenci ve iki derslik ile velilerin talebi ve okul miidiirii
Ali SOZERI’nin girisimiyle Pelitliyatak Ortaokulu biinyesinde egitim dgretime baslamustir. 2016 — 2017 egitim 6gretim yilinda 73 6grenci 3
derslik ile devam etmistir. 2017- 2018 egitim Ogretim yilinda 6 derslik 110 6grenci ile egitim 6gretime devam etmstir. 2018-2019 egitim
ogretim yilinda 8 derslik ve 120 dgrenci ile devam etmistir. Ogrencilerimiz 9 mevkiden 11 arag ile tasima ile gelmektedir.

Okulumuz biinyesinde Pelitliyatak Ilkokulu Binasinda 7 derslik,1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcis1 odasi, 1 Ogretmenler odasi, 1
mescit, 1 destek egitim odasi kullanmaktadir. Dersliklerde etkilesimli tahtalar kurulu olup, aktif olarak kullanilmaktadir.

Su anda 1 midiir, 1 midir yardimcisi, 10 6gretmen ve 124 6grenci ile 6gretime devam etmekteyiz.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiunyesi

Ili: Ordu

ilgesi: Unye

Adres: Mahalle:PELITLIYATAK Cadde/Sokak:ISTIKLAL
(MERKEZ) Dis Kap1 No:1/1 UNYE/ORDU

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/maps/JQ1bZeiKSzs

Telefon Numarasi: | 04523446349

Faks Numarasi:

759869@meb.k12.tr

e- Posta Adresi:

Web sayfasi adresi:

http://pelitliyatakimamhatip.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 759869 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2019 Toplam Calisan Sayisi 2

Kiz 62 Kadin 6
Ogrenci Sayisi: Erkek 62 Sag;:bstlmen Erkek 6

Toplam 124 Toplam 12
Derslik Basia Diisen Ogrenci Sayisi 117 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 117
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi| :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



mailto:759869@meb.k12.tr
http://pelitliyatakimamhatip.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Miidir Yardimecisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 4 6 10
Rehber Ogretmen 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 7 7 14




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

OKkul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bélumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X X
Derslik Sayist 12 Cok Amagcl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kituphane X X
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 376,44 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4700 Lojman X
Okul Kapal1 Alan (m2) 1882,20

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 0

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayist 26




Swnif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 12 10 11
6-A 9 7 25
7-A 12 17
8-A 8 8 12
6-B 12 5 14
7-B 6 11 17
8-B 8 9 19
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 8 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz1 50 mbps

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son ii¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0

Aciklama: Okul aile birligi gelirleri Ocak 2019 tarihine kadar Pelitliyatak Ortaokulu’na aitdi. Pelitliyatak Ortaokulu kapandiktan sonra gelir ve
giderler Pelitliyatak Imam-Hatip Ortaokulu’na ge¢mistir.

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

el
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir

13




OGRENCI ANKETi SONUCLARI

Ogrencilerimiz tarafindan doldurulan “Pelitliyatak Imam-Hatip Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 Ogrenci Gériis ve Anket Degerlendirme Formu”
sonucunda Ogrencilerimiz tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz yonler asagida belirtilmistir.

Okulumuz 6grencilerine yapmis oldugumuz anketler sonucunda; okulumuzun olumlu
(basarili) yonleri;

v Okul miidiiriiyle ihtiya¢ duyuldugunda rahatlikla gériisiilmesi,

v Okulun disiplinli ve diizenli olmasi,milli ve manevi degerler kazandirilmasi,

<\

Ahlaki degerlere 6nem verilmesi ve bu yonde ¢aligsmalar yapilmasi,

Sosyal, sportif, kiltirel etkinliklere yer verilmesi,

AN

Fiziksel olarak birgok imkéna sahip olunmasi, basketbol ve futbol sahasi, oyun alani gibi..

Ogrenme ortamlariin yeterli ve eglenceli olmasi,

<\

Ogrenci ile ilgilenen ve siirekli iletisim halinde olan dgretmenlerin varhigi,

AN

Derslerin oyunlastirilarak, somutlastirilarak islenmest,

<

I¢ dis biitiin mekanlarimizin ter temiz olmast,
v Okulun her anlamda saglikli ve giivenli olmasi,
v Okula ulasimin idare tarafindan diizenli olarak takip eilmesi,

v Okul yonetimine iletilen sorunlarin ¢oziimiine gayret gosterilmesi,

14



v" Derslerin zevkli gegmesi,

v' Ders igerikleri i¢in Egitimde Bisim Agi(EBA)’nin kullanilmasi,
v Okul i¢i ve bahgenin temiz olmasi,

v Okulda 6grencilerin kemdilerini giivende hisssetmeleri,

v Okulda Destekleme ve Yetistirme kurslarinin olmasi,

Okulumuz ogrencilerine yapmig oldugumuz anketler sonucunda; okulumuzun olumsuz (basarisiz) yonleri;

v" Rehberlik servisinin olmamasi (rehber 6gretmenin olmamasi)
v" Okulda farkli oyun alanlarinin olmamasi)

v" Okulun kapali spor alaninin olmamasi,



OGRETMEN ANKETi SONUCLARI

Ogretmenlerimiz tarafindan doldurulan “Pelitliyatak Imam-Hatip Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 Ogretmen Gériis ve Anket Degerlendirme
Formu” sonucunda 6grencilerimiz tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz yonler agagida belirtilmistir.

Okulumuz 6gretmenlerine yapmis oldugumuz anketler sonucunda; okulumuzun olumlu
(basarili) yonleri;

v Yoneticilerin iginin gerektirdigi yeterlilige sahip olmasi,

<\

Ogretmenlerin dilek, istek ve sikdyetlerin her zaman dikkate alinmast,

Isbirligi-dayanisma iginde aile ortami gibi ¢alisma ortamimin olmast,

AN

Her tiirlii teknolojik imkanin olmasi,

<\

Idarenin yeniliklere agik olmast,
Derslik sisteminin olmasi,

Birlik ve beraberlik ortaminin olmasi,

D N NN

Yonetici ve 6gretmenler arasinda saglikli bir iletisimin olmast,

<

Kolay ulagilabilir, empati yapabilen, objektif idareciler ile ¢alisma ortaminin olmast,
v" Ozliik islerinin diizenli takip edilmesi,
v’ Calisanlarin degisim yapacak fikirlerinin desteklenmesi,

v Istek ve beklentilere zamaninda yanit alinmast,

16



Okulumuz ogretmenlerine yapmig oldugumuz anketler sonucunda; okulumuzun olumsuz (basarisiz) yonleri;
v' Ogretmenler odasinda bir adet bilgisayarm olmas,
v Tasimali egitimin sikintilari,
v" Yangin Merdiveninin olmamasi,
v" Rehber Ogretmen olmamasi,

v" Okulun fiziksel kosullarinin yetersizligi,

17




VELI ANKETIi SONUCLARI

Ogretmenlerimiz tarafindan doldurulan “Pelitliyatak Imam-Hatip Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 Ogretmen Goriis ve Anket
Degerlendirme Formu” sonucunda 6grencilerimiz tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz yonler asagida belirtilmistir.

Okulumuz velilerine yapmis oldugumuz anketler sonucunda; okulumuzun olumlu
(basarili) yonleri;

v Okul midiri ve yardimcilariyla ihtiyag halinde raahatlikla goriisiilmesi,

v' Ogretmenlerin drenciler ile bire bir ilgilenmesi ve istenildigi zaman 6gretmene ulasilabilmesi,
v" Okula iletilen sorunlarin ¢éziime ulastirilmasi,(6zellikle tagima)

v" Okul idaresi ve 6gretmenlerine giiven,

v" Veli goriislerinin dikkate alinmasi,

v Okul temizligi,

v Okulda diizenlenen etkinlik,sosyal ve kultirel faliyetler,

v" Okul idaresi ve 6gretmenlerin 6grenciler ile ¢ok yakindan ilgilenmesi,

v Okulun aileler ile yakin isbirligi iginde olmasi,

v" Ogretmenlerin, her konuda bilgili ve ilgili olmalar,

Not: Velilerimiz anketlerde herhangi bir olumsuz goriis belirtmemislerdir.
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GZFT (Giclii, Zayxf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen anketlerden cikan
sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

f¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenmeye istekli hevesli, hedefi ve amaci olan, teknolojiyi kullanabilen 6grencilerin varhig
Disiplin olayinin olmamasi,
Calisanlar Geng, dinamik, teknoloji ve web.2 aracglarini en iyi sekilde kullanabilen, kurum kiiltiiriine baglh
iletisime acik, kendini yenileyen degisim ve yenilige acik 6gretmenlerin, calisanlarin varlig
Veliler Velilerin 6gretmenlere giiveninin yiiksek olmasi ve iletisime acik olmalari,
Bina ve Yerleske Okul binainin fiziksel olarak bolgeye cevap verebilmesi,
Okul bahcgesinin genis olmasi,
Donanim Etkilesimli tahtalarn olusuy,
Internet agimn diizenli islemesi,
Biitce Temel egitim olan okulumuzun okul aile birligi biit¢esi olmakla birlikte merkezi biitgeden zaman zaman
kiiciik onarimlar seklinde calismalar yapilmakta.
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Yonetim Siirecleri

Okulumuzda su an ic¢in okul miidiiri bulunmamaktadir. Miidiir yardimecisi ile biitiin ¢aligsanlar
ile iletisim kanallarmin acik tutuldugu ¢agdas, demokratik yonetim anlayisinin benimsendigi,
biitiin paydaslar ile iletisim halinde olan bir yonetim siireci islemektedir.

Iletisim Siirecleri

Okulumuzda biitiin paydaslar ile ¢alisanlar arasinda ile iletisimin aktif olmasi,

Okul idaresi ile calisanlar arasinda birlik beraberlik ruhunun olmasi,

Zayif Yonler

Ogrenciler Biitiin rehberlik faaliyetlerine ragmen hedefi amaci olmayan, aldig1 egitim ve 6gretim sonucunda
hayatta nerelere gelebileceginin bilincinde olmayan zamanin biiyiik bir boliimiini
teknolojik araclar ve internet ile bosa harcayan 6grencilerin varlig:

Calisanlar Ucretli 6gretmen sayisinin fazla olmasi.

Veliler Tasinma merkezli olmasi nedeni ile mahallelerden gelen 6grenci velileri ile yasanan iletisim
sorunlari, velilerin 6grencileri yeterince takip etmemesi ve 6grencinin yine veli tarafindan evde
va da okulda desteklenmemesi

Bina ve Yerleske Yangin merdiveninin olmamasi, binanin eski olmasi, tasimayla gelen bir ¢ok 6grencinn evine
uzak olmas.

Donanim Okulumuzda sikga kesilen elektrik nedeniyle donanim malzemelerini verimli kullanamama, BT

Sinifinin olmayisi ve bu nedenle 6grencilerin teknoloji kullanmaya motive olmamasi.
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Biitce

Temel egitim okullarinin biitcelerinin olmamasi, Okul Aile Birligi nin de istenildigi anlamda

aktif calisamamasi nedeni ile okulumuzun kendine ait diizenli biitcesi yoktur.

Yonetim Siirecleri

Son iki y1la kadar ¢ok sik yasanan miidiir yardimcis1 degisikligi ve eksikligi

Iletisim Siirecleri

Tasima merkezi olunmasi nedeni ile mahallelerden gelen veliler ile yasanan iletisim sorunlari

ve bu velilerin okul ve 6gretmenler ile iletisim halinde olmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Belediyenin olmasi ve gerektigi zaman her alanda destek alinabilmesi.
Ekonomik Egitim i¢in gerektiginde harcama yapabilecek destek olabilecek bireylerin varligi
Sosyolojik Egitim ve 6gretimin 6nemimi bilen yurt disinda yasayan bireylerin varhgi
Teknolojik Fatih projesi kapsaminda okulun gerekli donaminin(etkilesimli tahta, yazici v.b.) karsilanmis

olmasi.

Mevzuat-Yasal

Her alanda mutlaka bas vurulacak mevzuatin olmasi

Ekolojik -
Tehditler
Politik Okullarin karar almada tam anlamiyla yetkili olmamalari sorumlulugun cok yetkinin az olmasi
Ekonomik Okulun kendine ait biit¢esinin olmamasi
Sosyolojik Ozellikle mahallelerde egitim 6gretimin 6nem ve gerekliginin farkina varilmamas.
Teknolojik Teknoloji ve bilisim araglarinin bilingsiz kullanima ile olumsuz etkilenme, BT Sinifi eksikligi
Mevzuat-Yasal Cok sik degisen daha sonuc bile alinmadan tekrar degisime ugrayan mevzuat
Ekolojik Mahallelerin okula erisim ve ulagimin yetersiz olusu
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin

siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim

ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Oram Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Hayatboyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag Geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

Tasimali Egitim

[lkogretimde Devamsizlik ve Smif Gecme

Temel Egitimden Ortaogretime Gegis

Veliye Erisim Giicliigii

Egitime Erisimin Nitelikten Cok Nicelikte Kalmasi

Ozel Egitim Thtiyaci Olan Bireylerin Erisim ve Tamlamasinda ki Sorunlar

N (SN G (W N -

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim Konusunda Toplumda ve Bilisim Teknolojilerinde Yasanilan Hizh Degisim ve Dejenerasyonun
Ogrencileri etkilemesi

[

Programlarin ve Mevzuatin Cok Sik Degismesi

Siif Ge¢gmenin Kolaylagsmasi Sonucu Okullarin Yasadig Olumsuzluklar

Olcme ve Degerlendirmenin Siirecten Cok Sonuc Odakli Olmasi

Sonuc ve Siirec Degerlendirmesinde Egitimden Cok Ogretimin Degerlendirilmesi ve On Plana Cikarilmasi

AR NS IE S (U
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin Odiillendirilmesinde Okul idaresinin Etkisiz Birakilmasi

Hizmet Ici Egitimin Kalitesi Zamansizlig1

Okul Bahcesinin Oyun Oynamaya Miisait Olmas1 Tamamen Beton Olmasi

Okul Aile Birliginin Tam Calisamamasi, Okuldan Bagimsiz Kendi Calismasi Gerekir

Daha Sonuc¢ alinmadan Cok Sik Degisen Mevzuatlar

Yoneticilere Sorumluluk Paralelinde Yetki Verilmemesi

Okullarin Kendine Ozgii Biitcelerinin Olmamasi

Okullarm Egitim Ogretim Disinda Diger Bakanhklarin is ve islemleri ile Tlgili Olarak Mesgul edilmesi

N=INN- RN BN N[5 B S (SUR N SR

Son Yilarda Artan Ucretli Ogretmen Orani

Okullarda Stratejik Yonetim Anlayisinin Biitiin Unsurlariyla Hayata Gegmemis Olmasi

[
(=)

[dareciligin Ikinci Gérev Olarak Goriilmesi ve Cok Sik Degisim.

[y
[
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BOLUM IIT: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Kendi kiiltiiriinii 6ztimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimer bir anlayisla hedeflerini
koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara
aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, iiretken

bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Topluma yararh, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan,ahlakli, yaratic1 ve pozitif diislinen, ve yarattig1 degerlerle

tilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once Insan,

2) Karsihikh giiven ve durustluk,

3) Sabirh, hosgoriilii ve kararhhk,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandirma.

9) Atatiirk Ilke ve inkilaplar ve Atatiirk Milliyetciligi,

10) Okul ile ailenin isbirligi,

11) Takdir tamimada, liyakate inaniriz.

12) Yaraticihigi ve bireysel gelisimi destekleriz.

13) Hayat boyu egitimin destekg¢isiyiz.

14) Toplumsal sorumluluk ve duyarhhk bilinci ile calisiriz.

15) Karar alma siireclerine, paydaslarin katilimini1 6nemseriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 0gretimin her
tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarim artirmak
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Performans Gostergeleri 1.1

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG1la Kayit bolgesindeki o%rencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.11b Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil

S okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 50 100 100 100 100 100

(%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Ovlfu.la yeni baslayan ogrencﬂ((e)rden oryantasyon 100 100 0 100 100 100
egitimine katilanlarin oran (%) o

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri o 0 0 o o o
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 0 0 0 o 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 ) ) ) )

kullanimina uygunlugu (0-1)

Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak iizere, tim bireylerin
egitim ve ogretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve

tim bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Bu hedefin ger¢eklesmesi ile orgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin artmasi, devamsizligin ve
okul terklerinin azalmasi, Ozellikle engelliler basta olmak iizere 0zel politika gerektiren gruplarin egitime erisim

olanaklarinin artmas, 6zel 6gretim kurumlarinin payimnin artmasi hedeflenmektedir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, |Kavtbolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti cahismast | 1 1} gpoteiik Plan Ekibi o1 Eyliil-20 Eyliil 2020
yapilacaktir.

112 D.evam.s.lz'hk yapan o0grencilerin tespiti ve erken uyar1 Okul Miidiirii o1 Eyliil-20 Eyliil 2020
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin

1.1.4 | kullamiminin kolaylastirilmasi i¢cin rampa ve asansor Okul Miidiirii,Veliler Mayis 2020
eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Iluk.o.kula yeni ba.gl'ayan (;ocgklarln okul 6ncesi Qkul ‘ Oncesi  Ogretmeni Eyliiliin ik haftasi 2020
egitim almalar1 icin gerekli calismalar yapilacaktir. idareciler
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, simif

1.1.6 |tekrar ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti icin | Ogretmenler,Idareciler,Veliler | Egitim Ogretim siiresince

arastirmalar yapilarak gerekli onlemler alinacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranmisin kazandirilmasi ile girisimei,
yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1: Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.
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Performans Gdstergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG21a Temel egitimden ortadgretime gecis ortak 201 290 230 240 245 250

sinavlariin puan ortalamasi
PG.2.1.b Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalar: 68 72 74 76 80 85
PG2.1c. Ogrenci basina okunan kitap sayis1 9 10 15 17 20 25
PG.2.1.d. Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayisi 40 50 55 60 65 70
PG.2.1e. Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci oran %10 20 25 25 25 25
PG.2.1.1. Disiplin cezasi alan 6grenci orani %0 0 0 0 0 0
PG.2.1.9. Cocuklara siddet ve cocuk istismarini onlemeye )

yonelik yapilan etkinlik sayis1 3 4 5 5 5
PG.2.1.h. Madde bagimliligi ve zararh aligkanlar konusunda

. 2 2 4 5 5 5

yapilan faaliyet sayisi
PG.2.1.1. Saglikl ve dengeli beslenme ile ilgili verilen

egitime katilan 6grenci sayisi 97 17 17 17 117 117
PG.2.1.0. Tfaﬁk guvenllgl ile ilgili acilan egitime katilan 120 138 138 138 138 138

ogrenci sayisi
PG.2.1,j. Cevre bilincinin artirilmasi cercevesinde yapilan

etkinliklere katilan 6grenci sayis1 30 55 65 65 65 65
PG.2.1k. RAM’dan yararlanan 6grenci sayisi 24 20 10 10 10 10
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Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi i¢in etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin
potansiyellerini agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aliskanlig1 kazandirilmas: ile ilgili
calismalar hedeflenmektedir.

Tiim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim
siiflar1 ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif,
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak
saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve dgretimin kalitesi igin bir
gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci orani1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak
ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Siif rehber 6gretmenlerince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve cocuk
istismarint dnlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimliligi ve zararli aligkanlarla miicadele konusunda faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 0©zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve dgrencilerin akademik
basari1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Y1l sonu basar1 puanlari ve liseye gegcis sinavi puanlari
analiz edilerek, veriler 6gretmenler kurulunda ve ziimre
toplantilarinda yonetici ve 6gretmenlerce paylasilacak ve
gerekli onlemler alinacaktir.

OGRETMENLER, IDARECI
VE VELILER

Eyliil 2020

212

Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal
ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci
sayis1 artirilacaktir

TUM PAYDASLAR

EGITIM SURESINCE

2.13

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin
ve calisanlarin bilinclendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmalar:
desteklenecektir

IDARE VE OGRETMENLER

EGITIM SURESINCE

214

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili
bireyler tarafindan kullanimim artirmak amaciyla tanitim
faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin
kullaniminin saglanmasi i¢in egitimler verilecektir.

IDARE VE OGRETMENLER

SENE BASI MESLEKI
CALISMALAR
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Stratejik Hedef 2.2: Egitimde yenilik¢i yaklasimlar1 kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve
uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMAI.\IS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayisi 0 2 5 5 5 5
PG.2.2.b “AB Proje say1st 0 1 1 1 1 1
PG 272c. Uluslararas1 hareketlilik 3 5 5 5
programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayis1 | 0 2

Giinlimiizde yapilan calismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin hemen her alanda arastirma
yapilmasi, yapilan arastirma sonucglarina uygun projeler iiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir.
Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaclara ve kalite beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirllmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi proje
hazirlama ve uygulama konusunda okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuclar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin
giiclendirilmesi ve istihdam olanaklariin arttirilmasi amaglaniyor.




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.2.1.

Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina gegisi i¢in yonetici
ve dgretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama
egitimleri verilecektir

OGRETMENLER VE IDARE

SEMINER DONEMLERI

2.2.2

AB'ye tiyelik siirecinde ililkemizin egitim ve 6gretim 2020
hedeflerine yonelik ¢aligsmalarina miidiirliiglimiiz personelinin
ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve katilimlar
saglanarak hareketlilik diizeyi artirtlacaktir.

OGRETMENLER VE IDARE

SEMINER DONEMLERI

2.2.3

TUBITAK ve Bu benim Eserim Proje yarismasina dgrenci ve
ogretmenlerin katilimi artirilacaktir

OGRENCI,OGRETMEN VE
IDARECILER

EGITIM YILI BASINDA
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilegtirerek egitime

erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin

kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1a Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.b Basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 1 1 1 1 2
PG3.lc Ustiin basari belgesi verilen personel sayisi 0 0 0 0 0 1
PG.3.1d (Odiil alan personel say1si 0 0 o 0 0 1
PG.3.1.e Ucretli ogretmeon sayisinin toplam 6gretmen 20 10 10 10 0 0

sayisina orani (%)
PG.3.1.1 Norm kadro doluluk oran1% %55 %90 %100 %100 %100 %100
PG.3.1.9g Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina %50 %100 %100 %100 %100 %100

orani (%)
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Kurumumuzun gérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde ytiriitebilmesi ve nitelikli {iriin ve
hizmet iiretebilmesi i¢in gii¢lii bir insan kaynagina sahip olmas1 gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri
altyapisinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

2018 yili icerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 3 6gretmen katilmistir. Gorevlerinde

Ustiin basar1 gosteren yoOnetici, Ogretmen ve personel
odullendirilmektedir.

Eylemler

mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Yonetici, Ogretmen ve diger personellerin Kkisisel ve
mesleki gelisimi igin, yillik merkezi veya  mahalli
hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine katilim
saglanacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

3.12

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimimi artirmak amaciyla
kurum/kurulus ve STKlarla insan kaynaklarinin
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katilimc1 sayis1 artirilacaktr.

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

3.13

Bagarii yonetici ve oOgretmenlerin odiillendirilmesi
Saglanacaktir.

OKUL IDARESI

DONEM SONUNDA

3.1.4

Il genelindeki ogretmen ziimre toplantilarma okul
yoneticilerinden birinin katillmi saglanacak, alinan
kararlar diger ogretmenlerin gelisimine katki saglamak
amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda
yayinlanacaktir.

OKUL IDARESI

DONEM BASINDA
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021

Genel Butce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

elE ANl 6500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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